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Gentile concittadino,

Attraverso la compilazione del presente questionario in forma anonima, chiediamo di esprimere il Suo giudizio sullimpatto di Cantina produttori Valdobbiadene

Sca / Val d’ oca Srl nel territorio e su quanti vivono nelle aree circostanti alla cantina e presente nel vostro territorio comunale.

Le informazioni che ne ricaveremo, sono molto importanti per capire se sono necessari dei miglioramenti per favorire buone relazioni con i vicini e la comunita.

La preghiamo di restituire il presente questionario o direttamente presso la nostra azienda, o compilando la presente e inviandola mezzo mail o posta.

Nell’'ultima parte del presente documento é possibili comunicarci eventuali reclami e/o suggerimenti al fine di migliorare I'efficacia delle politiche di

sostenibilita adottate dalla nostra azienda

Ringraziandovi per la disponibilita e confidando in un positivo riscontro cogliamo I'occasione per porgervi cordiali saluti.

Data di compilazione:

1. Personache compilail questionario:

O Uomo

O Donna

ETA’

O O O O

Meno di 30
31-40 anni
41-50 anni
Piu di 50 anni
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2. Secondo lei |’azienda nella sua attivita crea disagi nei vostri confronti (1= nessuno /5 = molto)?

a. Rumori in orari non consoni

b. Passaggio di mezzi

c. Emissione di odori

)

d. Altri disagi (specificare:

3. Secondo lei la Cantina svolge un ruolo importante per ’economia e la societa del territorio (barrare)?

o Si

o No

o Abbastanza
o Nonso

4. Secondo lei I'azienda dimostra apertura e accoglienza nei confronti delle richieste dei vicini e della comunita?

o Pernulla

o Poco

o Abbastanza
o Molto

o Non saprei
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ULTERIORI
CONSIDERAZIONI, RECLAMI
O SPUNTI DI
MIGLIORAMENTO




