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1. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1.1 CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE

Fondata nel 1952 da 129 soci agricoltori, la Cansihinserisce in un contesto economico e socidfieil@ quale il
periodo che succede alla fine della seconda Givoraliale.

In quegli anni i singoli agricoltori possono nugriscarse speranze di migliorare la loro situazi@igeecco I'intuizione
geniale, coraggiosa e lungimirante di unire le éardividuali per dare vita ad una societa chdaregica e nello spirito
della cooperazione, permetta di organizzarsi enigaranzia per il futuro.

Sin da allora la Cantina viene riconosciuta comat@ui riferimento della viticoltura locale e fatéodi progresso
economico per tutta I'area del Prosecco.

Oggi la Cantina conta circa 600 soci che conferisda loro produzione, si producono DOC e DOCG, vemdemmia
a mano e il massimo della tecnologia nel rispetitadradizione e del territorio.

1.2 Premessa e obiettivi del Codice Etico - Destinatari

Il presente Codice Etico (d’ora innanzi anche ibtiite”) é la formalizzazione dell'insieme dei valatei principi etici
e delle regole comportamentali di CANTINA PRODUTTIORI VALDOBBIADENE S.A.C. (d'ora innanzi anche
“CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE”, “CANTINA” 0 “C.P.V." - “CA.P.” - “CAVA." - “P.V." -
“PRO.VA." 0 la “Societa”). Il Codice deve esserergli conosciuto e rispettato da tutti coloro chésegno in nome e
per conto della Societa (d’ora innanzi anche i tidedari”) quali ad esempio gli Amministratori (d@innanzi anche il
“Vertice Aziendale”), i dipendenti tutti (dirigentt non), i fornitori, i collaboratori esterni (agenconsulenti e
professionisti), i membri dell’Organismo di Vigilaa, i membri del Collegio Sindacale (o il Sindaeonsonocratico), i
Revisori, le Societa del Gruppo e i Partner.

Il presente Codice & parte integrante del Modell®yanizzazione, Gestione e Controllo (d'ora irmaanche |l
“Modello”) adottato dalla Societa per decisione slg Vertice Aziendale con delibera del Consigliédihministrazione
del 09/03/2017 in conformita con le disposizioniBd._gs. 8 giugno 2001, n. 231 (d’ora innanzi anilB®ecreto”) che
disciplina la responsabilita amministrativa deglii@ seguito della commissione di un reato pressfupo di un illecito
amministrativo richiamato del Decreto perfezionagdi’interesse o nel vantaggio dell’Ente da un Desério.

Il presente Codice Etico aderisce esplicitamenggiacipi etici stabiliti da Confindustria nel pnap Codice Etico e nelle
proprie Linee Guida 231.

Le regole e i principi comportamentali descrittl @®dice costituiscono un obbligo specifico digiinza, correttezza e
lealta che deve guidare I'operato dei Destinatariahé definire i rapporti con gli interlocutori esti, il mercato e
'ambiente.

L'ottemperanza delle prescrizioni del Codice Etioostituisce parte integrante delle obbligazioni tcattuali dei
dipendenti, anche ai sensi e per gli effetti dialliart. 2104 del Codice Civile e dei Destinatari in generale.

Ciascun Dipendente osserva, oltre ai principi galndr diligenza e fedelta di cui all'art. 2104 debdice Civile, anche
le prescrizioni comportamentali contenute nei cattitcollettivi applicabili.

La violazione del Codice da parte dei Destinatastituisce, a seconda dei casi, un illecito discgsk (sanzionabile nel
rispetto della normativa applicabile di riferimento un inadempimento contrattuale e pud compmitaisarcimento
dei danni eventualmente derivanti da tale violaginei confronti della Societa.

2. PRINCIPI FONDAMENTALI

2.1 La Cantina e le regole del vino
Nel rispetto dello spirito cooperativo, dei valdglla collettivita e del territorio, la nostra Ciuat deve:
« offrire prodotti e servizi di elevata qualita e wad;

e operare con integrita e nel completo rispetto ddibposizioni legislative vigenti;

LArt. 2104 c.c. Diligenza del prestatore di laverdl prestatore di lavoro deve usare la diligerizhiesta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse dell'impresa e da quello superiatadproduzione nazionale. Deve inoltre ossernvidposizioni per I'esecuzione e per la disciplina
del lavoro impartite dall'imprenditore e dai Coltahtori dai quali gerarchicamente dipende”.
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» definire relazioni associative e commerciali prefenali e trasparenti.

Il vino € cultura ed un valore per la societa délaese, il suo consumo deve essere consapevaleapana dieta sana
ed equilibrata e la sua produzione deve essenéspelto della legislazione e informando correttataél consumatore.

Per questo la Cantina e tutti i Destinatari coitivallimpegnano a rispettare tutte le regole inanatdi produzione e
commercializzazione del vino, in particolare queldative alla biodiversita, alla varieta delleiyvilla tutela delle
superfici coltivate, nei trattamenti enologici, llisimissione al consumo e nelle diciture sull’ongi lavorazione e
identificazione.

2.2 Rispetto delle leggi

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE riconosce comprincipio fondamentale il rispetto delle leggi, ldel
normative e dei regolamenti vigenti in tutti i Piagscui opera nonché dei principi e delle procedartale scopo
preordinate.

Il Codice non si sostituisce alle norme di leggeio@ali o internazionali vigenti nei Paesi in cai $ocieta svolge la
propria attivita d'impresa ma costituisce un docotoentegrativo che rafforza i principi contenutitali fonti all'interno
dell’etica aziendale e nel suo concretizzarsi.

| Destinatari sono vincolati al Principio di Legalie quindi tenuti a rispettare le norme dell’'oedirento giuridico
(nazionale, sovranazionale o straniero) in cui@gsrano e devono in ogni caso astenersi dal coraraatiolazioni delle
leggi e dei regolamenti o dei principi e delle prdare vigenti.

Ciascun Destinatario deve adoperarsi con diligeallea necessaria conoscenza delle norme di leggkcabiti allo
svolgimento delle proprie funzioni, come nel tervgenti e le regole e i principi di comportamentmt=nuti nel Codice
Etico e a impegnarsi affinché il rischio di inosseiza o violazione delle normative e dei regolamegénti sia eliminato
0 comunque riconosciuto e limitato al minimo.

2.3 Professionalita e spirito di collaborazione

| Destinatati devono assumere anche al di fuorluwtajo e dall’'orario di lavoro un comportamentaete professionale
che non possa nuocere alla Societa, alla sua @Epoée immagine.

Ciascun Destinatario esegue le attivita professiarzhieste dalla tipologia dei compiti e dellenzioni attribuite
esprimendo il massimo impegno con assunzione goresbilita delle decisioni assunte, ispirato dpllapensione
collaborativa propria di chi lavora in team.

Lo spirito collaborativo rappresenta non solo ummareento essenziale per il successo della Sociatamohe un mezzo
cOonN cui puo essere raggiunta una coesione frampeesta creazione di un ambiente ispirato a prirtiparita e rispetto
reciproco.

2.4 Onesta e completezza di informazione

Nello svolgimento delle proprie funzioni ciascunsiieatario tiene una condotta ispirata alla traspze e all'integrita
morale (tenuto conto dei vari contesti sociali, remuici, politici e culturali di riferimento), al spetto delle leggi, dei
codici, e dei valori eticamente riconosciuti quanesta, la correttezza e la buona fede.

Ciascun Destinatario si impegna ad informare e cocane con la Societa, i suoi dipendenti, collabtmia stakeholder
in modo trasparente, veritiero e chiaro senza réoigrincipi di trasparenza e buona fede e nekette dei requisiti di
completezza veridicita e accuratezza dell'inforroaei In particolare a ciascun Destinatario é fditeto di:

e comunicare in qualsiasi modo fatti, dati, infornta@inon veritieri;
» omettere informazioni la cui comunicazione é oldtligia per legge;
e occultare informazioni, dati, fatti in modo da imoaiin errore i destinatari degli stessi;

» ostacolare lo svolgimento dei controlli di competemlei soci, di altri organi sociali o di organivigilanza
pubblici.
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2.5 Dignita ed eguaglianza

Ciascun Destinatario interagisce e lavora con denmemini di nazionalita, culture, religioni e razdiverse. Non sono
accettate discriminazioni, molestie o offese sdsquersonali o di altra natura o violazioni dedlgnita personale, della
sfera privata e dei diritti della personalita datgiasi individuo.

Egualmente ciascun Destinatario promuove il rigpdtll'integrita fisica e culturale dei suoi collége collaboratori
migliorando in tal modo la competitivita e il vadboumano di ciascun componente dell’organico azienda
2.6 Conflitto di interessi

Nella conduzione di qualsiasi attivita di interedsla Societa, i Destinatari devono evitare domere in una situazione
di conflitto di interesse fra gli interessi dellacgta e gli interessi personali del Destinatardi terzi.

| Destinatari non devono quindi, a titolo esempéfivo, agire, collaborare, lavorare (palesemeritencodo occulto) per
fornitori, clienti, concorrenti della Societa néwtfare la propria posizione o le informazioni asta in ragione della
propria attivita lavorativa per la Societa condoo di perseguire interessi propri o di terziamitasto con quelli della
Societa

Nel caso in cui si concretizzasse una situaziomehepotenziale, di conflitto di interesse, il Drstario interessato deve
prontamente informare il proprio Responsabile gdtiap o referente aziendale ovvero rivolgersi ajénismo di
Vigilanza, astenendosi immediatamente dal comgenelotte connesse a tale situazione.

2.7 Procedimenti penali

Tutti i Destinatari coinvolti in procedimenti penahe coinvolga direttamente o indirettamente lei&a devono prestare
una fattiva collaborazione e produrre dichiarazigritiere, trasparenti e rappresentative dei.fatti

E quindi vietato in modo categoria:

- determinare attivita e porre in essere comportainug possano avvantaggiare o danneggiare una hetiein
causa, nel corso del procedimento penale;

- plagiare, suggestionare, controllare in qualsiagnf e con qualsiasi modalita, la volonta di chi ghiamato a
rispondere all’Autorita Giudiziaria inducendolo amrendere dichiarazioni o dichiarare fatti nonitien;

- promettere o offrire denaro, omaggi o altra utéitoggetti coinvolti in procedimenti penali o feTs a questi vicini.

2.8 Tracciabilita

| Destinatari devono conservare appropriata doctazé@ne delle principali operazioni poste in essera
documentazione archiviata deve consentire di warié in ogni momento le ragioni a fondamento ealatteristiche
dell'attivita svolta con particolare focalizzazioake autorizzazioni ricevute.

| Destinatari devono conservare la documentazioneoindizioni tali da permettere un facile reperitoeroltre a
garantirne l'identificazione, la leggibilita e lésdonibilita alle persone interessate.

3. RAPPORTI ESTERNI

3.1 Rapporti con le Societa del Gruppo

| rapporti fra le Societa del Gruppo devono esgesiti nel rispetto delle norme di legge e debtamenti vigenti. A
supporto di questo principio la circolazione defiformazioni e delle comunicazioni deve essere toasa criteri di
veridicita, chiarezza, trasparenza, correttezzangptetezza.

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE riconosce e gantisce I'autonomia di ogni Societa del Gruppo che
autodetermina la propria attivita negli specifinitziti di competenza.

Le attivita fra le Societa del Gruppo sono effeimnorma di legge, in particolare la Societa gmaéicolare attenzione
alla gestione delle risorse finanziarie infra-Grapgnsentendo la tracciabilita delle transaziomigage e dell'iter
decisionale.
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3.2 Comunicazioni verso 'esterno

| Destinatari si impegnano a porre in essere uwgttdi comunicazione verso I'esterno che siatima, puntuale e
trasparente.

La divulgazione di notizie, informazioni, dati, Hiarazioni relative all'operato della Societa éenata esclusivamente
ai referenti aziendali formalmente autorizzati dartice Aziendale. E pertanto fatto divieto a cljua altro non
formalmente legittimato diffondere notizie inereatCANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE.

3.3 Rapporti con i clienti

La Societa riconosce nel cliente (italiano ed @3ten interlocutore da tutelare e fidelizzare steaserso I'offerta di una
gamma di servizi qualificati per contenuti ed adfidita sia attraverso I'instaurazione di rappodammerciali basati sulla
massima collaborazione e trasparenza. In tal senSocieta determina rapporti contrattuali secondona fede e nel
rispetto dei valori comuni di correttezza, professilita, etica e legalita.

| Destinatari promuovono il miglioramento contindella qualita dei servizi offerti alla clientelaasattraverso la
comunicazione di informazioni chiare e veritierz isélla definizione e formalizzazione dei rappootinmerciali sia nella
loro gestione.

Il perfezionamento e la gestione dei rapporti catiiali devono avvenire nel rispetto delle procedaziendali in essere.
Il processo di perfezionamento di un rapporto @ihiale deve mirare sia alla soddisfazione dedliiesse del cliente sia
alla non violazione dei principi etici del preseftedice.

3.4 Rapporti con i fornitori

| rapporti con i fornitori e i processi di selezéodegli stessi sono ispirati a principi di traspae eguaglianza, lealta e
oggettivita. In particolare, la scelta del fornéaron pud essere dettata da criteri soggettiawdiritismo o discriminatori
o tali da determinare una violazione di legge leasia altresi su I'oggettiva valutazione dei livglialitativi offerti, dei
costi, dei servizi aggiuntivi proposti, delle coridni di consegna, della reputazione del forni@ella sua eticita.

Nel processo di individuazione dei fornitori e désgjone dell'iter di acquisto, CANTINA PRODUTTORIID
VALDOBBIADENE rifiuta I'approvvigionamento di prodt di origine illecita, quali ad esempio, prodattintraffatti o
derivanti da furto.

| rapporti commerciali instaurati con i fornitoridevono caratterizzare per la trasparenza e witadielle comunicazioni,
per il rispetto degli accordi formalizzati e dedlensuetudini commerciali.
3.5 Rapporti con i collaboratori esterni (agenti, pragsionisti e consulenti)

La Societa e i Destinatari gestiscono i rapponti coollaboratori esterni nel rispetto delle nordidegge, degli accordi
formalizzati, dei principi di buona fede, correttaz trasparenza e delle migliori consuetudini cencrali.

La valutazione del collaboratore esterno da satez@deve avvenire in base a criteri meritocratieon opportunistici.

Il Collaboratore esterno selezionato diventa avalta destinatario del presente Codice Etico.

3.6 Rapporti con i partner d’'affari

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si impegna a pee in essere relazioni commerciali con partner
d’affari che siano consoni allimmagine della Sé&ied alla sua reputazione. | partner commercélodo quindi essere
selezionati in ragione della loro professionalit@putazione, qualificazione ed eticita.

| Destinatari sono quindi tenuti a collaborare gartner che siano impegnati solo in attivita lecéeassicurare la
trasparenza degli accordi ed evitare la sottoseréezdi patti o accordi contrari alla legge.
3.7 Rapporti con la Pubblica Amministrazione e Enti Phlici o uffici con funzioni pubbliche

Per Pubblica Amministrazione si intende qualsiat @ubblico, qualsiasi agenzia amministrativapeddente, qualsiasi
persona fisica o giuridica che opera in qualitpubblico funzionario o incaricato di pubblico seiui

| rapporti della Societa con la Pubblica Amminigioame sono tenuti da soggetti formalmente autotired rispetto delle
norme di legge, del Codice Etico, dello Statuteepdincipi di correttezza, buona fede, trasparenzallaborazione.
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A mero titolo esemplificativo i Destinatari non goso, direttamente o indirettamente, esercitaeeii# pressioni o
offrire denaro, doni o altre utilita (ad ecceziahéoni o utilita d’uso di modico valore e comungquaformi alla normale
pratica commerciale) o promettere prestazioni,izetvenefici non giustificabili in modo oggettivfinalizzati ad una
condotta illecita sotto qualsiasi forma (quali tolt esemplificativo aiuti o contribuzioni, incahi¢ consulenze,
pubblicita, sponsorizzazioni, opportunita di immpegpportunita commerciali o di qualsiasi altro gie) ai membri
(dirigenti, funzionari, dipendenti) della Pubbliéanministrazione o a soggetti incaricati di pubbl®ervizio o a loro
coniuge, parenti, affini, o soggetti vicini e gridcon lo scopo di realizzare gli interessi deflacieta o di recarle
vantaggio.

Qualora i Destinatari ricevano richieste impliciteesplicite di benefici, denaro, o altra utilitéteoqualsiasi forma o
natura da parte di un membro della Pubblica Amrirem$one, i Destinatari dovranno prontamente infanenil Vertice
della Societa e I'Organismo di Vigilanza.

Nella gestione dei rapporti fra la Societa a la#fisa Amministrazione, i Destinatari non dovranmogurre, presentare,
utilizzare dichiarazioni o documenti falsi o normitieri o omettere la produzione dei documenti 13segi per la gestione
del rapporto al fine di portare un interesse o aggio alla Societa.

E fatto divieto di utilizzare contributi, finanzianti o altre erogazioni pubbliche concesse dalldbRea
Amministrazione per scopi diversi da quelli peuat sono state elargite.

Con riguardo ad eventuali richieste di qualsiasuraadella Pubblica Amministrazione ed in particelaell’Autorita
giudiziaria ed in genere in ogni contatto con &ssta, CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE si impegma
fornire la massima collaborazione a rendere diaiani veritiere e rappresentative dei fatti, astetosi da
comportamenti che possano recare intralcio, nslblgo rispetto delle leggi ed in conformita aingipi di lealta,
correttezza e trasparenza.

Nell'esercizio dell'attivita di impresa € possibdbe i Destinatari interagiscano con un sistemarimético e/o telematico
della Pubblica Amministrazione. In tal caso € \t@talterare, manipolare, danneggiare, modificafenkzionamento di
tale sistema informatico e/o telematico o interx@illegalmente con sui dati, programmi e infornoazin esse gestite e
contenute con l'intento di portare un ingiusto iesse o vantaggio alla Societa.

3.8 Rapporti con Partiti politici, Organizzazioni sindali e altre Associazioni portatrici di interessi

| rapporti con patrtiti politici, organizzazioni siacali e altre associazioni portatrici di interessno tenuti dal Vertice
Aziendale, ovvero dai referenti aziendali da essleghti e autorizzati, nel rispetto delle norme gielsente Codice,
nonché dello statuto sociale, avendo particolayearido ai principi di imparzialita ed indipenderezaon applicazione
dei divieti comportamentali e gli obblighi di corttiindicati al paragrafo “Rapporti con la Pubbl@ministrazione e
Enti Pubblici o uffici con funzioni pubbliche” d€lodice.

3.9 Donativi, benefici o altre utilitd, sponsorizzaziere donazioni

| Destinatari non possono tassativamente offriaee dpromettere o concedere a terzi nonché aceettacevere da terzi,
direttamente o indirettamente, o sollecitare I'dHe anche in occasioni di festivita, donativi, i o altre utilita
interpretabile, anche indirettamente, come ecceddmtnormale prassi commerciale e comunque firalzzl
conseguimento di un trattamento di favore a vanteggdnteresse della Societa.

Sono accettati esclusivamente donativi di modictoreaposti in essere con l'intento di promuoverenfthagine
dell’azienda o ascrivibili a normali relazioni dortesia commerciale. Tali forme di cortesia nonaf@ comunque
ingenerare nella controparte o in un terzo imp&ziempressione che queste siano finalizzate a#imento di indebiti
vantaggi.

Qualsiasi donativo, seppur di modico valore, desseee autorizzato dal Vertice Aziendale.

Il Destinatario che riceva donativi, o offerte dindtivi, non conformi a quanto sopra specificateedenmediatamente
informare il proprio Responsabile e I'Organismd/iiilanza per I'adozione degli opportuni provvedintie

La Societa puo perfezionare delle sponsorizzaziodelle donazioni allo scopo di sostenere assamiazportive,

umanitarie, culturali o affini senza scopo di luck@a scelta del beneficiario della sponsorizzaziordella donazione
deve concretizzarsi sulla base della volonta dimuavere I'immagine della Societa o in ragione d spirito umanitario
e collaborativo.

La gestione della sponsorizzazione o della donazitlave avvenire nel rispetto delle normative dijéeg
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3.10 Gestione della proprieta intellettuale e industrél

Nell'esercizio della propria attivita d'impresa &ocieta attua idonee iniziative finalizzate alltela e protezione del
proprio patrimonio intellettuale e di quello altruNon €& quindi consentito ai Destinatari porre ssere attivita
commerciali relative a prodotti industriali con rlai; brevetti e segni distintivi contraffatti e/tiesati o idonei a trarre
in inganno il cliente sull’origine, provenienza oalita della merce.

Nel dettaglio la Societa si obbliga ad utilizzadeazioni e opere dell'ingegno sulle quali vantadiritto di proprieta o
un legittimo diritto all'uso concesso da terzi aublase di un accordo contrattuale formalizzato.

4. GESTIONE SOCIETARIA, CONTABILITA’, ANTIRICICLAGGIO E
AUTORICICLAGGIO

4.1 Gestione Societaria

La Societa e i Destinatari perseguono I'Oggetto&edn ottemperanza della Legge e della regolaamore statutaria
favorendo il corretto funzionamento degli Orgartgiab e garantendo la tutela dei diritti patrimdn&partecipativi dei
Soci, delle garanzie dei creditori e dei terzi @mgre nonché l'integrita del capitale sociale epdélimonio.

La Societa riconosce come valore fondamentalerigtta informazione dei Soci, del’Organo Ammingttvo in merito
a fatti significativi concernenti la gestione sadaié e contabile.

4.2 Registrazioni Contabili

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE impone la corttéa tenuta dei libri sociali nel rispetto di tutee
normative applicabili (in particolare, le regolarteioni relative alla redazione dei bilanci) gaeantto la regolare
gestione e di ogni tipo di documentazione ammiaista e contabile obbligatoria.

Le scritture contabili ed in generale qualsiasiutoento giuridicamente rilevante ai fini economigatrimoniali e

finanziari sono tenute in aderenza e conformii@ dirmativa vigente ed in particolare secondorigipi di trasparenza,
verita, completezza, chiarezza, precisione, acerzat A tal scopo ogni operazione societaria clhéaalma rilevanza
contabile deve essere documentata e conservagesiagevolarne la registrazione contabile sia pasentirne la
rintracciabilita e per facilitare I'individuaziordel motivo a fondamento dell’'operazione e la re@futorizzazione.

| Destinatari che nell’espletamento delle proptigviga producono operazioni oggetto di registrasccontabile sono
tenuti a mantenere un comportamento collaboraproattivo e trasparente, fornendo all'amministragicutte le
informazioni necessarie affinché il sistema amntiats/o-contabile possa essere funzionale.

| Destinatari qualora venissero a conoscenza diieamissioni o falsificazioni delle scritture dabili o delle operazioni
documentate oggetto di registrazione contabile dewtarne pronta comunicazione all’Organismo di Migia.

4.3 Antiriciclaggio e Autoriciclaggio

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE impone ai Degtitari il rispetto delle norme vigenti in materia d
antiriciclaggio e contrasto al terrorismo con p®&tiza anche alle disposizioni emanate dalle Aateompetenti.

Sono quindi vietate ai Destinatari la negoziazidagestione, il perfezionamento di operazionsahio o sospette. A tal
scopo i Destinatari devono verificare preventivataehidentita del cliente o del fornitore, subappsdre, dei
collaboratori esterni e degli agenti in modo dautaxle la reputazione della controparte e la leqitd e legalita
dell'operazione.

5. RISORSE UMANE E POLITICA DELL'OCCUPAZIONE

5.1 Principi generali

La Societa promuove il rispetto e la tutela debaspna nella sua integrita morale, culturale, digcprofessionale allo
scopo di favorire la crescita del patrimonio prefesale di ciascun componente I'organico azienda@enseguentemente
aumentare la competitivita della Societa.

La Societa promuove lintegrazione fra i membrildejanico aziendale e lo sviluppo professionalecdiscun
dipendente. A tal scopo tutela e favorisce la diffae di valori quali la meritocrazia, la lealta serieta, la dedizione, lo
spirito collaborativo.
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| dipendenti della Societa sono parimenti tenufaeorire la diffusione di tali valori mantenendo atteggiamento
collaborativo e propositivo nel rispetto delle pedare aziendali, partecipando alle attivita di fazmne promosse dalla
Societa e rispettare la struttura gerarchica enizgativa.

| dipendenti della Societa si impegnano a non osiae la politica delle Risorse Umane promossaadaticieta. In
particolare, sono vietate nelle relazioni di lavorerne ed esterne comportamenti o iniziativergisioatorie o moleste
sia sotto il profilo psicologico che fisico. Il ddpdente che dovesse sentirsi oggetto di discrininazsessuale, razziale,
pertinente al suo stato di salute o avente ad tmigesue opinioni politiche, religiose pud segnalall’Organismo di
Vigilanza

La Societa, fedele alla propria etica aziendaloespirito che I'ha portata all'implementaziond geesente Codice, vieta
categoricamente atti di ritorsione verso i Destinathe rifiutano di perfezionare condotte illeaitehe fanno presente
tali condotte all’Organismo di Vigilanza.

5.2 Regolarita del lavoro

La Societa si impegna ad applicare ai propri digatida normativa applicabile e i contratti coliettnazionali di
riferimento. La normativa in questione viene apgiica livello formale e sostanziale con riferimegitprincipi ispiratori
della legislazione in materia lavoristica.

5.3 Selezione, valorizzazione e formazione professienal

La Societa promuove una politica di selezione, natazione e formazione professionale fondata sincjpi di
eguaglianza e pari opportunita bandendo qualsasiitismo.

La valutazione del personale in sede di selezigmiEae in base a criteri oggettivi di trasparenzh eorrispondenza fra
le necessita aziendali e le competenze offerteatadidato.

La Societa valorizza e tende allo sviluppo dellmpetenze, delle capacita e delle conoscenze diurid3ipendente, al
fine di assicurare l'efficace raggiungimento degfliettivi aziendali, anche attraverso l'organizeaz di attivita di
formazione e di aggiornamento professionale. Itiguare, la Societa assicurare la corretta ed @ateggestione della
formazione del proprio personale.

| neoassunti devono essere opportunamente intraultiorganico aziendale con la piena collaboraeialegli altri
dipendenti. In particolare, il neoassunto deveressdormato compiutamente in merito alle sue mamisial contenuto
del presente Codice e agli obblighi a suo caricquissto derivanti nonché agli elementi normativiifirimento.

5.4 Eguaglianza

La Societa siimpegna, con la collaborazione diiititestinatari, a creare un contesto lavorativoui si tenga in espressa
e costante considerazione il rispetto della pergamalla sua dignita, vietando ogni discriminazidnenducibile all’eta,
al sesso, alla nazionalita, alla razza, alle opiniwlitiche e alle credenze religiose, allo stditgalute, all'orientamento
sessuale e alle condizioni economico-sociali.

5.5 Remunerazione

La Societa si impegna a remunerare i propri dipetide base ad un criterio meritocratico considégaih percorso
lavorativo dei dipendenti ed in particolare valataria professionalita, I'esperienza e la capacitéadgiungere gli
obiettivi assegnati nell'assoluto rispetto dellgdkta degli stessi.

5.6 Ambiente di lavoro

La Societa, con la collaborazione dei suoi dipetigedei Destinatari, incoraggia la tutela delégtita psico-fisica delle
persone nel luogo di lavoro in aderenza alle ndkmatigenti in materia di salute e sicurezza.

La Societa, con la collaborazione dei suoi dipetidemlei Destinatari, favorisce altresi il manteainto del decoro e
dell’ordine nell'ambiente di lavoro.

E vietato I'uso di stupefacenti e di sostanze &bel sui luoghi di lavoro.
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5.7 Utilizzo di attrezzature e strutture aziendali

| Destinatari devono utilizzare i beni aziendalllaeSocieta esclusivamente per 'esercizio delVi# di impresa in
conformita alla normativa vigente e nel rispettdladéoro funzionalita ed integrita, segnalando atate di lavoro
situazioni di pericolo pertinenti ad attrezzaturgratture aziendali.

6. POLITICA D'IMPRESA

6.1 Tutela e rispetto dell’'ambiente

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE €& consapevoleed proprio ruolo nella gestione degli aspetti
ambientali nell’ambito dell'esecuzione dei sendztlienti.

La Societa si impegna nella gestione delle progitigita:

e conseguire obiettivi di sostenibilita ambientalébreve, medio e lungo periodo ponendo la tutelBagebiente
come parte integrante della propria attivita epateprio processo di crescita produttiva;

» adottare un approccio preventivo valutando I'impattlle proprie attivita, dei propri prodotti e @er, al fine
di gestirne gli aspetti ambientali e promuovendiillzzo delle migliori tecnologie disponibili;

» utilizzare efficacemente le risorse naturali cortipalare attenzione alla gestione razionale dédlerse idriche
ed energetiche;

» controllare e ridurre ove possibile le proprie esitini perseguendo la minimizzazione della produzidirifiuti
e la loro efficace gestione privilegiandone il neeto e il riutilizzo piuttosto che lo smaltimentagottando
misure idonee a limitare gli effetti delle proprativita sul cambiamento climatico e promuovendo la
salvaguardia della biodiversita e degli ecosistemi;

» gestire responsabilmente i propri prodotti;
» sensibilizzare la propria struttura alla tematio@beentali;
» operare in conformita alle disposizioni di leggegh adempimenti in materia di ambiente.

| Destinatari si impegnano a rispettare e tutelamabiente in osservanza della normativa vigentenateria di tutela
ambientale e alle direttive aziendali nonché altepdure di CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE, dine
di prevenire I'inquinamento e di garantire la tatdelle risorse naturali.

6.2 Centralita e protezione della salute e della siceza sui luoghi di lavoro

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE riconosce cheal sicurezza € una responsabilita che partendo dal
vertice ricade verticalmente su ogni livello azialed

La Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratella Societa &€ mirata ad un impegno costanteafiromuovere la
Sicurezza e la Salute di tutti coloro che operdtiatarno della struttura aziendale e di tutti aa che utilizzano i nostri
servizi.

In particolare, la Societa si impegna a:

» identificare e valutare i pericoli, associati giprie attivita, processi e prodotti, per la salatsicurezza dei
lavoratori e di tutti coloro che possono avere aso&i luoghi di lavoro;

» effettuare la valutazione ed il controllo dei risch

» ribadire la responsabilita nella gestione del SSutt i livelli del'Organizzazione, dal datore Hvoro fino a
ciascun lavoratore, ciascuno secondo le proprigazioni e competenze;

» ricercare il miglioramento continuo e la prevenapn

» rispettare leggi, normative, accordi con la puldbenministrazione ed eventuali altre linee guidkerite alla
sicurezza delle proprie attivita, processi e probdot

» considerare la Salute e Sicurezza dei Lavoratori edativi risultati come parte integrante dellastione
aziendale;
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e attivare e mantenere aggiornate procedure di gestiella sicurezza conformi alla normativa BS OH38801
ed alle LINEE GUIDA UNI INAIL, rispettando i requisstabiliti all'interno di dette procedure;

» effettuare periodicamente un riesame, da parta @etezione, attraverso il quale vengono stalslitierificati
nel tempo specifici obiettivi rivolti al miglioraméo del Sistema di Gestione della Sicurezza;

» definire e diffondere all'interno dell’Organizzani® gli obiettivi di SSL e i relativi programmi ditaazione
coinvolgendo il personale, anche attraverso i sajgpresentanti per la sicurezza.

La Societa e conscia che il successo di un talggtim dipende dalla condivisione di obiettivi datpali tutta struttura
aziendale e pertanto chiede ai propri lavoratdti &d in generale ai Destinatari I'impegno nelféipazione di questi
principi.

| Destinatari sono tenuti di conseguenza ad oseengfruzioni e direttive dettate dai soggetti aaljla Societa ha

delegato I'adempimento degli obblighi in materissdiute e sicurezza sui luoghi di lavoro, a rigretla normativa in
materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e a pgdee attivamente alle attivita formative promoda#la Societa.

6.3 Concorrenza Leale e Rapporti con il Mercato

L'attivita commerciale deve essere sempre imprargitispetto degli operatori presenti sul mereatal rispetto con i
concorrenti.

La Societa e i Destinatari del presente Codicengiegnano a non tenere comportamenti sleali neiraoinfdella
controparte sfruttando condizioni di incapacitdhalezza o ignoranza.

Inoltre i Destinatari non devono diffondere infozi@ni false 0 comunque screditanti I'attivita dencorrenti o utilizzare
mezzi illeciti per ottenere un interesse o vantagiglla Societa a danno dei concorrenti come pttesemplificativo,
utilizzando nomi o marchi contraffatti.

6.4 Adempimenti tributari

CANTINA PRODUTTORI VALDOBBIADENE si impegna ad effielare con completezza e trasparenza tutti gli
adempimenti tributari previsti a suo carico dalkamativa vigente e a collaborare, ove previsto, ltdmministrazione
finanziaria.

Le dichiarazioni fiscali e il versamento delle insp®rappresentano comportamenti non solo obbligsato un profilo
giuridico, ma anche ineludibili nel’ambito dellagponsabilita sociale dell'azienda.

Si specifica che sono espressamente vietate quogitdotte criminose che possono comportare il cdgin@nto in sede
penale della Societa ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

E assolutamente contraria all'interesse della $&cigni violazione dei divieti appresso specificati

6.5 Divieto di commissione di reati tributari

Il destinatario del presente Codice non deve inralmodo commettere o concorrere con altri a conarettiolazioni
penali delle normativa tributaria (art. 25 quingugecies D.Lgs. 231/2001).

7. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI E TUTELA DELLA PRIV ~ ACY

La Societa e i Destinatari assicurano la risernzaetelle informazioni in proprio possesso che tgistono il patrimonio
informativo della Societa, e I'osservanza dellanmativa in materia di trattamento dei dati personali

Si intendono informazioni riservate della Societénformazioni relative ad attivita della Sociei@ gresenti che passate
o future quali i dati, iknow-howin materia di ricerca e sviluppo, le informazigalative ad attivita commerciali, a
conoscenze tecniche, scientifiche, produttive dediaieta, le informazioni sui dipendenti, cliefignitori, appaltatori,
sub-appaltatori, collaboratori, le informazioni ldeSocieta relative ad attivita con scopobdsinessle informazioni
protette da diritto d’autore, o le informazioni idificate per iscritto come riservate o coperteselgreto industriale.

Le informazioni riservate possono avere forma dasi$orma (a titolo esemplificativo cartacea attetmica).

La Societa e i Destinatari del presente Codicengiegnano ad utilizzare le informazioni riservatelesvamente
nellambito delBusinessPurposee sempre nel rispetto della normativa di legge evéntuali accordi commerciali
intercorsi con terzi.
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E fatto divieto per i Destinatari di divulgare aziele informazioni riservate se non previa autsaizione del Vertice
aziendale.

La Societa, con la collaborazione proattiva deitiDasari, adotta le misure idonee per ridurre alimb la divulgazione
non autorizzata di notizie riservate.

Non sono considerate informazioni riservate lerimi@zioni divenute di dominio pubblico in modo lecit

7.1 Utilizzo dei Sistemi Informativi

| Destinatari si impegnano ad utilizzare le risdrdermatiche aziendali e telematiche aziendaligenuniformandosi al
principio della diligenza e correttezza e in adeeeaila regolamentazione aziendale per I'utilizebsistema informatico.
Tale regolamento € esteso nella sua validita aacleellaboratori, liberi professionisti esterniexZi in generale che
possano essere chiamati a svolgere attivita di@tmpconsulenza o qualsiasi altra attivita chélieda la messa a
disposizione, I'affidamento e I'utilizzo da partedette figure professionali degli strumenti infatici interni all'azienda.

La Societa contribuisce alla massima conoscenzifusidne della cultura della sicurezza informatica

| Destinatari devono quindi utilizzare i sistemfarmativi esclusivamente per I'espletamento delteppe attivita
lavorative e non per fini personale, sempre neigigspetto della normativa vigente in materiatiliazo e gestione dei
sistemi informativi e agendo in modo da non aletantegrita e la funzionalita delle apparecchiatdella Societa.

E vietato tassativamente I'utilizzo delle risorséormatiche e telematiche della Societa per scoptrari a norme di
legge, all'ordine pubblico o al buon costume, o ooque volte all'intolleranza razziale, all'esaltazé della violenza o
alla violazione di diritti umani, nonché per comteet o indurre alla commissione di reati, danneggiealterare i sistemi
informativi o le informazioni di terze parti privab pubbliche o ottenere illegalmente informaziirdarattere riservato.

Ai Destinatari € fatto divieto tassativo di instai#t e utilizzare nelle risorse informatiche deliStasoftwareprivi di
licenza ovvero utilizzare e/o copiare, trasferiréerzi, scaricare documenti e materiale protettocaiayright quali
registrazioni o riproduzioni audiovisive, elettrone, cartacee o fotografiche senza I'autorizzazéspeessa del detentore
dei diritti.

8. DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE E DIFFUSIONE DEL CODICE ETICO

CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE con il supportalell’Organismo di Vigilanza, garantisce la massima
diffusione della cultura aziendale della legali@ifDestinatari informandoli in merito alle disjmieni comportamentali,

ai valori e principi contenuti nel presente Coditte&o, anche attraverso la promozione di iniziativdormazione sui
principi del presente Codice.

In particolare I'Organismo di Vigilanza & incaricati procedere alla promozione dei principi del i€edinche attraverso
attivita di formazione che saranno intraprese attenizzate in considerazione delle responsalgildai ruoli delle risorse
interessate.

La Societa, con il supporto dell'Organismo di Vagika, si fa carico dell'interpretazione del presddbdice e della
sorveglianza sulla sua corretta applicazione.

Il presente Codice Etico & I'espressione degli ipmpgrogrammatici, dei valori e delle responsadbikttiche che i
Destinatari e la Societa condividono e devono ttape. La Societa provvede quindi all'aggiornamedéd Codice
gualora le necessita, il contesto di riferimendondrmativa applicabile cambiassero.

9. SEGNALAZIONI ALL'ORGANISMO DI VIGILANZA — ACCERTAME  NTO

L'Organismo di Vigilanza & un organo aziendale aatonomi poteri di iniziativa e di controllo definhel Modello che,
ai sensi del D. Lgs. 231/2001, viene nominato daitide Aziendale al fine di vigilare sulla corretipplicazione del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllolal @@ ANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE di cui il

presente Codice Etico & parte integrante.

Eventuali violazione dei principi e delle disposizi contenute nel presente Codice da parte deiriesti deve essere
segnalata prontamente all'Organismo di Vigilanza leomodalita specificate nel Documento “Flussomfativi verso
I'Organismo di Vigilanza”.

Le segnalazioni non sono accettate se anonime.

In particolare, le segnalazioni dovranno essergimzéte al seguente indirizzo di posta elettronica
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odv.cantinapv@gmail.com

oppure in busta chiusa e senza la specifica déeémié sulla busta, tramite posta ordinaria all’@igao di Vigilanza
presso:

ODV — CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C.
Via per S. Giovanni, 45 Valdobbiadene 31049 (Treyis

Innanzi ad una segnalazione ricevuta, I'Organismdgllanza procede all’effettuazione degli accentti del caso per
ricostruire le dinamiche della possibile violaziomale attivita pud essere svolta con il suppoetitedDirezioni / Funzioni
aziendali coinvolte. L'Organismo di Vigilanza cogsentemente informare il Consiglio di Amministramosugli esiti
dell'accertamento che, innanzi ad una violazioreegata, provvedera a irrogare la sanzione disapdi.

Nell'accertamento dell’eventuale violazione e,ahdaso, nella quantificazione delle sanzioni dagare, il Consiglio di
Amministrazione agisce con coerenza, imparzialitdformita, proporzionalita e rispetto della norimatin materia di
diritto del lavoro.

Tutte le segnalazioni pervenute al'Organismo diiMinza sono gestite in assoluta confidenzialithema di revoca del
mandato ai componenti dell’Organismo di Vigilanza.

Coloro che segnalano una presunta violazione delicBoEtico sono protetti direttamente dal Consigtio
Amministrazione che li garantisce contro qualsiasna di ritorsione, penalizzazione e discriminazo

a. Obbligo di circostanzialita

Le segnalazioni relative a condotte illecite e/olazioni del Codice Etico devono essere circostaazé fondate su
elementi di fatto precisi e concordanti.

In applicazione al principio di circostanzialitacemunque nel rispetto dell'obbligo di tutela defselante, i flussi
informativi (segnalazioni e/o informazioni) all’Odvon possono essere anonimi.

b. Giusta causa di rivelazione del segreto d'ufficforofessionale, scientifico e industriale

Nelle ipotesi di segnalazione o denuncia circostdezelative a condotte illecite e/o violazionil @odice Etico, il

perseguimento dellinteresse allintegrita dellai€&a, nonché alla prevenzione e alla repressietle chalversazioni,
costituisce giusta causa di rivelazione di notperte dall'obbligo di segreto di cui agli articd?6, 622 e 623 del
codice penale e all'articolo 2105 del codice civilale principio non si applica nel caso in cubbBtigo di segreto
professionale gravi su chi sia venuto a conoscepfta notizia in ragione di un rapporto di consukeprofessionale o
di assistenza con l'ente, o la persona fisicagssata.

Quando notizie e documenti che sono comunicatddV siano oggetto di segreto aziendale, profestomal’ufficio,
costituisce violazione del relativo obbligo di sefgr la rivelazione con modalita eccedenti rispettie finalita
dell'eliminazione dell'illecito e, in particolartg rivelazione al di fuori del canale di comunica® specificamente
predisposto a tal fine.

c. Tutela del Segnalante

Viene garantito il segreto sull'identita del segmaeé, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutalai diritti della Societa o
delle persone accusate erroneamente o in malafede.

Tutte le segnalazioni pervenute all'Organismo diiMinza sono gestite in assoluta confidenzialithema di revoca del
mandato ai componenti dell’Organismo di Vigilanza.

d. Divieto di discriminazioni del Segnalante

L'adozione di misure discriminatorie (anche saraiorie), dirette o indirette, da parte del Vertideiendale, di
dipendenti o collaboratori in genere della Soceefau in generale da parte di chiunque agisca imene per conto della
Societa nei confronti dei soggetti che formulanegfsalazioni” pud essere oggetto di denuncia adittspato Nazionale
del Lavoro, per i provvedimenti di propria competgnoltre che dal segnalante, anche dall'organmezindacale
indicata dal medesimo.
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Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio delggetto che formula segnalazione € nullo. Sonosilirelli il mutamento
di mansioni ai sensi dell'articolo 2103 del codiogle, nonché qualsiasi altra misura ritorsivaiscdminatoria adottata
nei confronti del soggetto che formula segnalazidheonere del datore di lavoro, in caso di contrsieelegate
all'irrogazione di sanzioni disciplinari, o a ders@mmamenti, licenziamenti, trasferimenti, o sotipmne del segnalante
ad altra misura organizzativa avente effetti negatiretti o indiretti, sulle condizioni di lavorosuccessivi alla
presentazione della segnalazione, dimostrare tihaisare sono fondate su ragioni estranee alla@legione stessa.

10.VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

Il rispetto e 'osservanza delle disposizioni, nerenprincipi contenute nel presente Codice Etia@ éssere considerata
dai Destinatari (dipendenti sia “dirigenti” che ‘mairigenti” della Societa, fornitori, collaboratoesterni quali
professionisti agenti e consulenti, partner d’'afidella Societa) parte integrante ed essenziale dedbligazioni
contrattuali relative al rapporto in essere. Intipatare, per i dipendenti (dirigenti e non) sirfeerimento alla norma
dell'articolo 2104 del Codice Civile secondo cuirtA2104 c.c. Diligenza del prestatore di lavorbprestatore di lavoro
deve usare la diligenza richiesta dalla naturaadeiéstazione dovuta, dall'interesse dell'impresa @uello superiore
della produzione nazionale. Deve inoltre osserleadisposizioni per I'esecuzione e per la disciplitel lavoro impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori dai quali gezhicamente dipende”.

In presenza di una violazione accertata del preseatlice si precisa che le sanzioni applicabilosoosi distinguibili:

Dipendenti / Dirigenti: le sanzioni applicabili taso di violazione delle disposizioni del prese@italice costituisce
inadempimento delle obbligazioni derivanti dal ragip di lavoro e da luogo all'applicazione dellezani disciplinari
irrogabili secondo e nel rispetto di quanto previdalla legge e dal Contratto Collettivo NaziondieLavoro di
riferimento. La sanzione sara determinata ed iteodagli organi aziendali preposti sulla base dgdlzlogia di violazione
e in proporzione alla loro gravita in conformitancib Sistema Disciplinare individuato dal Modello @rganizzazione
Gestione e Controllo della Societa.

Amministratori: le violazioni del Codice Etico danpe dei singoli Amministratori saranno valutateeanformita con il
Sistema Disciplinare individuato dal Modello di @nizzazione Gestione e Controllo della Societaatafsalva
I'eventuale richiesta di risarcimento qualora da tomportamento derivino danni alla Societa.

Saci: in caso di grave violazione del Codice Etiigoparte di uno o piu Soci della Societa, 'OdVimerma l'intero
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacadel’Assemblea dei Soci i quali provvederanno asuagre le
opportune iniziative preiste dalla normativa vigeatdallo Statuto.

La sanzione sara determinata ed irrogata daglinorggiendali preposti sulla base della tipologiavidiazione e in
proporzione alla loro gravita in conformita conSistema Disciplinare individuato dal Modello di @nizzazione
Gestione e Controllo della Societa.

Collaboratori, consulenti, partner, terzi: i comjaonenti in violazione del presente Codice dei fomijdei collaboratori,
dei consulenti e dei terzi collegati alla Sociegaud rapporto contrattuale non di lavoro dipendgriéa determinare nei
casi di maggiore gravita la risoluzione del rappa@dntrattuale.

La sanzione sara determinata ed irrogata daglinorggiendali preposti sulla base della tipologiavidiazione e in
proporzione alla loro gravita in conformita conSistema Disciplinare individuato dal Modello di @nizzazione
Gestione e Controllo della Societa.

E fatta salva I'eventuale richiesta di risarcimemjoalora da tale comportamento derivino danni a TAM
PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE.

Organismo di Vigilanza: violazioni del Codice Etiata parte del’Organismo di Vigilanza commesse anch
singolarmente da uno dei loro componenti e in chgwmndotta negligente degli stessi nell'individicee di violazioni

o carenze del Codice Etico, saranno valutate da pat Consiglio di Amministrazione che procedéla @onvocazione
del’Assemblea dei Soci al fine di deliberare aadbzione di uno dei seguenti provvedimenti (parsmetsulla base
della gravita della violazione): (i) richiamo fortaascritto; (ii) revoca dall'incarico per giustausa.

Sindaci / Revisori: violazioni del Codice Etico plarte dei Sindaci e Revisori (anche singolarmesaednno valutate in
conformita con il Sistema Disciplinare individuatal Modello di Organizzazione Gestione e Contrdidla Societa.

E fatta salva I'eventuale richiesta di risarcimegimlora da tale comportamento derivino danniSdaieta.
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Dichiarazione di presa d'atto

Yo 1 (0 F=Tod 11 (o J PP NALO @ e if]
[ résidente N [ i qualita di
Lo di CANTINA PRODUTTORI DI VALDOBBIADENE S.A.C. dichara di aver

ricevuto copia del presente Codice Etico predispalstia medesima Societa e preso atto delle dizposiin esso
contenute.

Luogo, data

Firma
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